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Valable dés le 1er juillet 2018

En février 2014, le peuple suisse a accepté l'initiative contre I'immigration de masse.

Le parlement a donc décidé d'instituer une obligation d’annoncer les postes vacants dans les
genres de professions représentant un taux de chémage élevé. Le but étant de permettre de
mieux exploiter le potentiel de la main-d’ceuvre présente en Suisse.

Ainsi, dés le 1° juillet 2018, les entreprises ont |'obligation d’annoncer aux Offices régionaux
de placements (ORP), les postes vacants dans les genres de profession pour lesquels le taux
de chomage est d’au moins 8%. Un emploi sur 10 est concerné par cette obligation. Le 1°¢
janvier 2020 le seuil sera abaissé a 5%.

Les demandeurs d’emploi inscrits auprés d’ORP bénéficient ainsi d’'un acces exclusif aux offres
d’emplois annoncées durant 5 jours ouvrables. Tandis que les ORP ont la possibilité de
proposer, aux entreprises recruteuses des dossiers de candidats pertinents.

Nous vous indiquons ci-aprés la liste des professions soumises a cette obligation pour la
période allant du 1°" juillet 2018 au 31 décembre 2019 :

Nomenclature suisse Genre de profession Nombre Nombre Taux de chémage
des professions 2000 de d’actifs

(NSP 2000) chémeurs

11102 Aides agricoles 486 5'404 90
25202 Autres professions de l'horlogerie 671 7245 93
29103 Magasiniers, manutentionnaires 2'943 29777 99
29104 Autres professions du fagonnage et de la manufacture 3'412 20'697 16.5
41102 Bétonneurs, cimentiers de la construction, epa; secteur principal de la constructiol 633 3703 171
41108 Autres professions de l'industrie du batiment 2'729 17773 154
41203 Platriers, stucateurs et aclivités connexes 1'087 11'134 938
41207 Isoleurs 490 4894 10.0
52102 Spécialistes en relations publiques 365 3124 1.7
52103 Spécialistes en marketing 1615 15774 10.2
53502 Gargons de course, messagers 1'086 9'813 11.1
54104 Téléopérateurs et téléphonistes PTT 591 5'849 101
61102 Personnel de réception 1'084 11'320 96
61103 Personnel de service 5054 51404 9.8
61104 Femmes de chambre et personnel de la lingerie et de I'économat 742 4'967 149
61105 Personnel de cuisine 5'958 70988 84
61201 Intendants de maison 253 22897 10
82201 Acteurs 170 1'324 12.8
92102 Personnes dont l'activité professionnelle manuelle ne peut étre définie 4'665 32'993 138
Total 33'934 310'491 10.9
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Comment procéder :

Quand une entreprise veut engager un(e) employé(e), soit en remplacement d’'un poste de
travail existant, soit a la création d’un nouveau poste, elle doit se renseigner auprés de I'ORP
ou sur le portail www.travail.swiss pour savoir si le genre de profession dont le poste est a
repourvoir fait I’'objet d’une obligation d‘annonce et si le taux de chdémage est égal ou
supérieur a 8% (voir liste ci-dessus). Si oui lI'entreprise a l'obligation d’annoncer le poste
vacant sur le portail www.travail.swiss.

Important : le(s) poste(s) soumis a I'obligation d’annonce est/sont interdit(s) de publication
durant 5 jours ouvrables. Cette durée d'interdiction court a partir du jour ouvrable qui suit
I'envoi de la confirmation qu’un poste a été saisi dans le systéme d’information de I’Assurance
chébmage, par les ORP (que les ORP transmettent ou non des dossiers pertinents aux
employeurs soumis a l'obligation d‘annonce).

Les demandeurs d’emplois inscrit a I'ORP sont ainsi informés avec un temps d’avance et
peuvent profiter de postuler de leur propre initiative pour un emploi. L'ORP a la possibilité
également de faire parvenir a |'entreprise recruteuse, des dossiers de candidats pertinents
dans les 3 jours ouvrables suivant I'annonce.

L'entreprise recruteuse, invite ensuite les candidats qu’ils jugent appropriés a un entretien
d’embauche et communique ensuite a I'ORP s’il y a engagement.

Exception de l'obligation d’annoncer un poste vacant :

- Engagement de personne travaillant déja dans |'entreprise ; ceci concerne également
les apprentis embauchés a la suite de leur apprentissage

- Personne proche de la personne autorisée a signer (famille)
- Engagement pour une durée ne dépassant pas 14 jours civils

Pour une explication en image, vous pouvez vous rendre sur la vidéo suivante mise
en ligne par le SECO : https://youtu.be/9MatpvLIxgk.

Nos collaborateurs se tiennent volontiers a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.
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